COMITATO DEI SINDACI DISTRETTO 3 PIANURA VERONESE ULSS N. 9
Sede Via Gianella 1 37045 Legnago (Vr) - protocollo.aulss9@pecveneto.it

ASSEMBLEA DEL 22/07/2025
VERBALE N. 5

L’anno 2025, il giorno 22 del mese di Luglio, alle ore 09.00 in presenza presso la Sala Consiliare del Comune
di Nogara & stata convocata dal Presidente I’Assemblea del Comitato dei Sindaci per discutere il seguente
Ordine del Giorno:

Approvazione verbale seduta precedente;

2. Bilancio consuntivo 2024 e di Previsione 2025;

3. Richiesta di inserimento Udo Sociali - Area Famiglia e minori nel Piano di Zona 2023-2025;

4. Tirocini promosso dai S.I.L di cui alla DGR n.1406/2016, DGR n.943/2023, DGR n.1816/2017 e DGR
n.1388/2024

5. Aggiornamento nuovo Bando Home Care Premium - HCP;

6. Aftti diintesa e gestione periodo di transizione delle attivita sociali in delega;

7. Piano Triennale politiche giovanili 2024/2026: comunicazioni;

8. Varie ed eventuali
Sono presenti in aula i Sindaci o loro rappresentanti formalmente delegati, dei Comuni di:

COMUNE PRESENTE ASSENTE NOMINATIVO FUNZIONE
ANGIARI X BISSOLI FABRIZIO SINDACO
BEVILACQUA X GRAZIA MARCO ALESSANDRO SINDACO
BONAVIGO X GOBBI ERMANNO SINDACO
BOSCHI S. ANNA X OCCHIALI ENRICO SINDACO
BOVOLONE X POZZANI ORFEO SINDACO
CASALEONE X CAGALLI STEFANO SINDACO
CASTAGNARO X
CEREA X FRANZONI MARCO SINDACO
CONCAMARISE X BONADIMAN MARCO SINDACO
GAZZO VERONESE X NEGRINI STEFANO SINDACO
ISOLA RIZZA X CALO’ VITTORIA SINDACO
LEGNAGO X LONGHI PAOLO SINDACO
MINERBE X GIRARDI ANDREA SINDACO
NOGARA X PASINI FLAVIO SINDACO
OPPEANO X SOAVE GLENDA ASSESSORE DELEGATO
PALY’ X FARINA FRANCESCO SINDACO
RONCO ALL'ADIGE X VESENTINI DAVIDE SINDACO
ROVERCHIARA X ISOLAN| LORETA SINDACO
SALIZZOLE X MORELATO MARICA ASSESSORE DELEGATO
SANGUINETTO X FRACCAROLI DANIELE SINDACO
SAN PIETRO DI MORUBIO X VINCENZI CORRADO SINDACO
SORGA’ X BEDONI PAOLA SINDACO
TERRAZZO X VISENTIN ENRICO SINDACO
VILLA BARTOLOMEA X TUZZA ANDREA SINDACO
ZEVIO X CONTI PAOLA SINDACO

Sono presenti per I’Azienda Ulss 9 Scaligera il Direttore UO Disabilita e Non Autosufficienza D3 Dott.ssa Luisa
Andreetta, il Coordinatore Sociale D3 Dott.ssa Nicoletta Chiavegato, la Referente UOS Attivita Amministrativa
Socio Sanitaria Dott.ssa Lorella Rossignoli e per I'Ufficio di Piano la Dott.ssa Ambra Novarese.



Presiede il Sindaco del Comune di Nogara, Flavio Massimo Pasini, quale Presidente del Comitato Sindaci del
Distretto 3 Pianura Veronese dell'Azienda ULSS 9 Scaligera, ai sensi dell’art. 24 del vigente Regolamento per il
funzionamento degli organismi di rappresentanza dei Comuni dell'ambito territoriale dell'Azienda ULSS 9
Scaligera approvato dalla Conferenza dei Sindaci con deliberazione n. 1 del 09.11.2018.

Ai sensi dell’art. 29 comma 3 del vigente Regolamento, le funzioni di segretario sono svolte dal Sindaco del
Comune di Concamarise quale Comune presente con il minor numero di abitanti.

Essendo presente la maggioranza dei Sindaci dei Comuni del Distretto 3 Pianura Veronese, in base al
Regolamento vigente, la seduta viene considerata valida a tutti gli effetti.

1. Approvazione verbale seduta precedente;

Il Presidente del Comitato ricorda del verbale inviato in occasione della convocazione e riferito alla seduta di
Comitato del 16.06.2025; chiede se vi sono modifiche da apportare: non vi sono proposte di modifica.

Si pone ai voti il punto: approvazione all’'unanimita.

2. Bilancio consuntivo 2024 e di Previsione 2025;

[ Presidente Pasini lascia la parola al Sindaco di San Pietro di Morubio, dott. Vincenzi Corrado, Presidente della
Commissione Bilancio.

Il dott. Vincenzi informa che il bilancio consuntivo chiude quest’anno con una perdita di circa € 265.000 per il
quale si andra ad utilizzare il fondo accantonato che, durante questi anni, ha permesso al nostro distretto di
non aumentare la quota sociale. Le criticita si evidenziano nell’anno 2025 causa di una serie di aumento di
costi (integrare le quote a favore degli ETS convenzionati che lavorano nell’ambito dei minori e della disabilita)
e una diminuzione dei contributi.

Nell’anno 2024 la perdita di circa €265.000 si & riusciti a contenerla anche grazie all'utilizzo di fondi non
utilizzati negli anni precedenti oltreché alla scelta da parte dei Comuni di girare all’Aulss il contributo annuale
per i minori disabili.

Il relatore procede condividendo come gli uffici competenti abbiano predisposto un preventivo sul 2025 che
chiude con una perdita di circa € milione e mezzo. Questa cifra nasce in parte da quanto esposto poc’anzi
relativamente alle integrazioni date, da delle previsioni di costi maggiori nell’ambito minori e disabilita rispetto
agli anni scorsi e dal fatto che non si sta prevedendo contributi per la disabilita (non ancora deciso se dare
continuita o meno).

Il relatore prosegue ipotizzando di mantenere per I'anno in corso le scelte dello scorso anno, al netto di alcune
progettualitd la perdita ordinaria che & previsto supportare & di un milione di euro. Cid comporta che, se
nell’anno 2025 la perdita andasse a realizzarsi, si potra non toccare la quota pro capite del sociale dei nostri
Comuni. Per 'anno venturo si pud ipotizzare come la perdita succitata diventi ordinaria nel bilancio sociale,
ipotizzando quindi un possibile aumento della quota pro capite, il relatore ricorda come il nostro Distretto non
abbia sino ad oggi assorbito aumenti negli ultimi 5 anni e che da altre parti sono gia stati applicati. Questo,
sottolinea il dott. Vincenzi, riguarda solamente la parte del sociale: sono esclusi infatti i costi della Costituzione
dell’Ambito e dell’'entrata in funzione dello stesso.

Il Presidente Pasini chiede alla Referente UOS Attivitd Amministrativa Socio Sanitaria dott.ssa Rossignoli se ci
sono ulteriori informazioni da approfondire. La dott.ssa Rossignoli confermando quanto esposto dal dott.
Vincenzi condivide che, sull’area Disabili, I'incremento & dovuto alla DGR 1301/2024 (“Aggiornamento della
programmazione del Fondo regionale della non autosufficienza (FRNA) per I'area della disabilita di cui alla DGR
n. 912/2022”) che ha fortemente incrementato le Comunita Alloggio e i Centri Diurni, per quanto concerne
I'area minori I'incremento risulta di circa € 400.000. In quest’area, prosegue la dott.ssa Rossignoli, il nostro



Distretto presenta un importante numero di inserimenti di soggetti minori con gravi patologie dove non
troviamo strutture vicine che li possano accogliere.

Dall’altro lato, come gia riferito dal dott. Vincenzi, manca il contributo dell’area Disabilita che, non avendolo
ancora come certo non & possibile inserirlo a bilancio di circa € 300.000, inoltre quest’anno I Azienda Ulss non
ha potuto partecipare al bando della Regione Veneto in quanto riservato solamente a Comuni al di sotto dei
20.000 abitanti con minori allontanati dal proprio nucleo familiare. Prosegue inoltre precisando come ulteriore
incremento & legato allinserimento degli operatori sociosanitari nelle scuole (OSS), sono aumentati in
maniera esponenziale i numeri di bambini con certificazione e richiesta di operatore.

Interviene il Sindaco Longhi chiedendo da dove derivi I'aumento di certificazioni, quali sono i fattori principali.
Viene chiesto alla dott.ssa Andreetta la quale, in riferimento all’area minori, propone di invitare in un prossimo
incontro il Direttore del UOC IAF per approfondimenti pil completi, ma & evidente un aumento delle
psicopatologie nell’area adolescenti post Covid.

Il Presidente Pasini chiede se & stato il Covid, o una serie di problematiche sociali che hanno influenzato questo
incremento di giovani.

La dott.ssa Andreetta risponde che per quanto concerne I'area minori (non disabilita) stanno aumentando le
richieste in strutture con costi giornalieri molto elevati, questo si situa sull’onda della fragilita emersa post
covid, famiglie in difficolta, giovani che dopo la chiusura hanno perso dei punti di riferimento.

Per quanto all’area disabilitd, nello specifico le richieste di oss nell’ambito scolastico, ¢’&@ un aumento di
certificazioni/diagnosi da parte degli specialisti del 10% all’anno, & migliorata la capacita diagnostica, le
famiglie si rivolgono prima agli specialisti e le scuole sono diventate molto richiestive.

Prende la parola la dott.ssa Chiavegato la quale condivide come a livello di Servizio Disabilita, la linea di
comportamento condivisa anche a livello di Azienda Ulss & di permettere a bambini/e con grave disabilita di
frequentare le scuole. Questo non sempre & fattibile anche per la gravita del bambino.

| presenti, di concerto, condividono la proposta di invitare il Direttore e i tecnici della U.O0.C LLA.F per un
confronto e un approfondimento sulla tematica.

Prende la parola il Presidente Pasini il quale ritiene indispensabile un confronto, I'analisi dei dati e delle cause.
Rimane la prevenzione I'area di intervento dei comuni.

Chiede la parola il Sindaco di Zevio che evidenzia I'importanza di lavorare sui genitori, e sul sostegno delle
capacita genitoriali che attualmente sono fragili, di concerto segue il Sindaco di Minerbe il quale chiede analisi
dettagliata anche con delle proiezioni di possibili scenari futuri (triennio-quinquennio).

Il Sindaco di Gazzo Veronese che, concardando con il collega di Minerbe, propone di poter ampliare il dibattito
anche ai Dirigenti Scolastici.

(I Presidente Pasini condivide come i tempi siano maturi anche per un primo bilancio sull’avanzamento
dell’ATS, esso & un obbligo Regionale e il Veneto & una delle ultime regioni che si sono adeguate.

La dott.ssa Rossignoli ricorda come I'attuale quota sociale nel nostro Distretto sia la piu bassa ma & necessario
evidenziare anche il numero di deleghe attive (minori, residenzialita disabili).

Si pane ai voti il punto: approvazione all’'unanimita.

3. Richiesta di inserimento Udo Sociali - Area Famiglia e minori nel Piano di Zona 2023-2025;

Il Presidente Pasini lascia la parola per la trattazione alla dr.ssa Chiavegato la quale riferisce che sono giunte
richieste riguardanti l'inserimento di due nuove UDO Sociali (Asilo Nido) una sita nel Comune di Roverchiara
per 50 posti e I'altra nel Comune di Zevio - frazione di Campagnola - per 32 posti.

Si tratta di Servizi di prima infanzia, cui & stata data valutazione da parte del Gruppo di Valutazione Tecnico del
Piano di Zona che ha espresso parere favorevole per I'inserimento delle succitate UDO allinterno della
programmazione locale in quanto andranno a dare risposta a bisogni del territorio oltre al fatto che, ad oggi, si
& sottodimensionati rispetto ai posti per i Servizi di Prima Infanzia.

Il Presidente del Comitato pone la richiesta ai voti: approvazione all’'unanimita.



4. Tirocini promosso dai S.l.L di cui alla DGR n.1406/2016, DGR n.943/2023, DGR n.1816/2017 e DGR
n.1388/2024
| Presidente Pasini lascia la parola per la trattazione alla dr.ssa Andreetta che espone il percorso fatto in questi
anni: I'Azienda Aulss 9 Scaligera, nel 2019 con la Delibera del Direttore Generale n. 471, si @ uniformato i
gettoni rivolti a tirocini d’inclusione sociale: sono quei gettoni non assimilabili a reddito, dedicati a persone con
disabilita che non hanno potenzialita di sbocco lavorativo. Oggi con la DGR 1388 Ia Regione Veneto ha previsto
la possibilita di pagare con il Fondo Occupabilita (Fondo che deriva dalle multe alle aziende che non rispettano
I'obbligo di assunzione) di pagare i tirocini di formazione ma anche quelli di inclusione sociale.
Cid ci permette di avere un risparmio del 60-70% della voce a bilancio sociale.
Si ha quindi la possibilita di pagare i tirocini d’inclusione sociale che sono sul bilancio sociale in gran parte con il
Fondo per I'Occupabilitd. Regione, prosegue la dott.ssa Andreetta, nel dare questa possibilita ha notato una
difformita nel valore del singolo gettone e ha proposto alle Aulss di uniformarlo, si tratterebbe quindi di
modificare la Delibera del Direttore Generale n.471/2019. Si passera quindi da €2/die per un massimo di €230
mensili ad un massimo di €320 mensili.
La dott.ssa Andreetta prosegue condividendo che cid non comportera un aumento, anzi si verra ad avere un
risparmio caricandolo sul Fondo per I'Occupabilita. Regione Veneto chiede di condividere la modifica del valore
del gettone a livello di Comitati Sindaci. Questa modifica, di concerto, viene accolta positivamente in guanto
spesso per le persone che beneficiano di questi tirocini & il loro unico reddito.
Qualora il Comitato approvasse la proposta cid verra comunicata in Regione.
Si pone ai voti it punto: approvazione all’unanimita.
5. Aggiornamento nuovo Bando Home Care Premium - HCP;
Il Presidente Pasini, per la trattazione del punto lascia la parola alla dr.ssa Andreetta.
Da circa 11 anni, come Distretto, si & chiesta la convenzione all'INPS per la gestione del bando Home Care
Premium (HCP) quale sorta di welfare parallelo che I'INPS prevede per i dipendenti pubbilici o loro parenti.
L'HCP consiste in due filoni:
® prestazione prevalente: che riguarda la possibilita di avere - qualora si assuma un assistente
personale - un contributo per I'assunzione stessa. Gestione diretta di INPS con i beneficiari;
® Home Care Premium prestazioni integrative: per la quale da 11 anni il Distretto 3 si & convenzionato
con INPS. Non sono né LEA né LEPS, ma prestazioni welfare parallelo che si & cercato di integrare nei
PAI (progetti assistenziali individuali) delle persone beneficiarie.
A giugno u.s. & scaduto il precedente bando. L'Azienda Aulss si occupava di gestire un bando di fornitori
ufficiali raccolti con i beneficiari chiedendo all'INPS degli oneri gestionali, questi compensi derivanti dalla
gestione del bando (fermi al 2022) portavano un entrata nel bilancio sociale.
La dott.ssa Andreetta informa che dal 01-07 u.s. FINPS ha completamente stravolto i bandi precedenti,
rivolgendosi in particolare - per la gestione delle prestazioni integrative - agli ATS o agli Enti con funzioni socio-
assistenziali. In condivisione con la Direzione dei Servizi Socio Sanitari, si & optato per una gestione mista per il
nuovo bando: I'Azienda Aulss chiedera il convenzionamento e parallelamente si chiedera all’'ATS la
collaborazione per individuare delle sedi fisiche e del personale che aiuti nella gestione dei beneficiari.
Nel caso in cui qualche beneficiario chieda informazioni o manifesti criticita, la dott.ssa Andreetta condivide
come necessariamente ci doveva essere una soluzione di continuita: I'eventuale interruzione & data dal
naturale cambio di impostazione del nuovo bando.
L'Azienda Aulss uscira con awiso di interesse rivolto a liberi professionisti {o professionisti facenti parte di
studi associati) per la gestione delle prestazioni integrative, che prevedera un rapporto diretto professionisti-
beneficiari, quest'ultimi dovranno caricare autonomamente le relative fatture.
La relatrice sottolinea Iimportanza derivante dal traghettamento del cambio di progetto e per preparare
I’Ambito nella gestione dell’eventuale convenzione siimmediata collaborazione tra Azienda Aulss e ATS.



Prende la parola il Sindaco di Isola Rizza chiedendo alcune specifiche in merito alle prestazioni Integrative. La
dott.ssa Andreetta risponde che I'Azienda Aulss, alla luce delle necessita evidenziate nei beneficiari, si &
orientata verso ore di psicologo, neuropsicomotricita, educatore e di infermiere.

[l Presidente Pasini chiede all’assemblea di esprimere consenso alla proposta di gestione congiunta:
approvazione all’'unanimita.

6. Atti di intesa e gestione periodo di transizione delle attivita sociali in delega;

Il Presidente del Comitato lascia la parola alla dott.ssa Chiavegato la quale fa da tramite per la dott.ssa
Crescenzio che oggi non & potuta essere presente. |l Direttore Servizi Socio Sanitari, dott. Nava, ha inviato a
tutti gli ambiti una comunicazione chiedendo la disponibilita nel mantenere o meno |'attuale organizzazione e
le funzioni sino ad oggi delegate. L'Esecutivo dei Sindaci del nostro Distretto, di concerto con la dott.ssa
Crescenzio, ha proposto di chiedere all’Azienda Aulss di mantenere cio che fino ad oggi & stato fatto per avere
il tempo di organizzare il nuovo Ambito Territoriale Sociale. Pertanto & arrivata nota alla Direzione dei Servizi
Socio Sanitari di mantenere !"attuale assetto, salvo |'Ufficio Piano di Zona Sociale per it quale si necessita 'avvio
di un graduale passaggio ad ATS mentre il Piano Socio Sanitario restera in capo all’Azienda Aulss.

7. Piano Triennale politiche giovanili 2024/2026: comunicazioni;
Il Presidente del Comitato lascia la parola alla dott.ssa Chiavegato per la trattazione di questo punto.
Il Piano Triennale delle Politiche Giovanili, per la prima volta, la Regione Veneto ha emanato una delibera per
finanziamenti per attivita di politiche giovanili non pil annuali ma triennali. Un piano triennale, gia in fase di
costruzione, che dovra essere approvato dal Comitato Sindaci entro settembre p.v..
Nel triennio dovrebbero arrivare circa € 150.000, sono stati coinvolti gli Assessori alle Politiche Giovanili i quali
si stanno riunendo come Coordinamento, cid che & stato deciso all'interno dei Comuni & che la titolarita del
Piano Triennale non & in capo al Comune di Legnago come Ente Capofila di Ambito ma al Comune di Bovolone
poi i singoli Comuni o Associati svilupperanno singoli progetti sul territorio.
| contenuti del lavoro verranno presentati a settembre. Ad oggi la comunicazione riguardava soprattutto la
titolarita del Piano che sara in capo al Comune di Bovolone.

8. Varie ed eventuali
Il Presidente Pasini chiede se ¢’ qualche argomento o comunicazione da trattare nelle varie ed eventuali.
La Coordinatrice socio sanitaria, dott.ssa Chiavegato chiede ai Sindaci la collaborazione nel fare da tramite con
i propri funzionari per favorire la partecipazione delle Assistenti Sociali ai vari tavoli di lavoro, cabine di regia o
incontri anche con Aulss che si stanno svolgendo in questo periodo semplificando le procedure amministrative.
E’ un lavoro per conto del territorio e richiede una corresponsabilita di tutti i professionisti dei comuni.
L’obiettivo & cercare di condividere una modalita pit snella per I'autorizzazione alla partecipazione.

L'incontro termina alle ore 10:25

Il Segretario Il Presidente
Sindaco del Comune di Concamarise Comitato dei Sindaci Distretto 3
Marco Bonadiman Il Sindaco del Comune di Nogara

Marco Bonadiman Flavio Massimo Pasini
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